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ПРОГРАММА 
«НУЛЕВОЙ ТРАВМАТИЗМ» 

на 2024-2025 годы



Настоящая программа «нулевого травматизма» направлена на сохране-
ние жизни и здоровья работников Нижнетимерсянской средней школы

муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской 
области, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области
(далее – работники), в процессе их трудовой деятельности, профилактику 
несчастных случаев и повреждения здоровья работников.

1.Цели Программы 
Целями Программы являются:
Обеспечение безопасных условий труда;
Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности

2.Задачи программы

Основными задачами программы являются:
Предупреждение производственного травматизма и профессиональных

заболеваний;
Снижение уровня производственного травматизма и профессиональ-

ных заболеваний;
Снижение уровня смертности и травматизма населения в трудоспособ-

ном возрасте по предотвратимым причинам, обусловленным производствен-
ными факторами;

Сокращение количества рабочих мест, не отвечающих требования без-
опасности и гигиены.

3.Содержание проблемы обеспечения безопасных условий труда 

Согласно Стратегии социально-экономического развития Ульяновской
области до 2030 года, утвержденной постановлением Правительства Улья-
новской области от 13.07.2015 №16/319-П «Об утверждении Стратегии соци-
ально-экономического развития Ульяновской области до 2030 года» (далее 
стратегия социально-экономического развития Ульяновской области), основ-
ными задачами для региона являются повышение уровня и качества жизни 
населения, сохранение и укрепление здоровья населения, увелмчение роли 
профилактики заболеваний и формирование здорового образа жизни.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохране-
ние жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является
обязанностью работодателя.

Как показывает аналитика, в 2019 году по сравнению с 2018 годом в 
Ульяновской области, число несчастных случаев сократилось с 305 до 234. 
Количество легких несчастных случаев сократилось с 208 до 166, число про-
фессиональных заболеваний уменьшилось с 44 до 23. Значительно сократи-
лось количество смертельных случаев – с 11 до 3.

Важным механизмом стимулирования работодателей к улучшению 
условий труда, а также созданию эффективных рабочих мест с безопасными



условиями труда является специальная оценка условий труда на рабочих ме-
стах. В Нижнетимерсянской средней школе муниципального образования 
«Цильнинский район» Ульяновской области специальная оценка условий 
труда 11 рабочих мест проведена в 2011 году.

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и 
реализации Программы в организации с учетом приоритетных направлений 
стратегии социально-экономического развития Ульяновской области и Кон-
цепции повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового зако-
нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-
дового права является социальная значимость повышения качества жизни и 
сохранения здоровья трудоспособного населения Ульяновской области.

3.Срок реализации Программы

Программа реализуется в течении 2024-2025 гг.

4.Основные направления Программы
Программой предусмотрена реализация мероприятий по следующим

основным направлениям:

1.Создание системы управления охраной труда в организации, 
осуществляющей деятельность на территории Ульяновской области и 
обеспечение ее функционирования;

2.Профилактика производственного        
Профилактика профессиональных заболеваний ;
3.Информирование работников о состоянии условий и охраны труда 

на рабочих местах.

Перечень мероприятий приведен в приложении к Программе.

6.Финансовое обеспечение мероприятий Программы 

Финансовое обеспечение мероприятий Программы осуществляется за
счет средств работодателя.

       7.Показатели результативности и оценка
эффективности реализации Программы

Показателями результативности реализации Программы являются: 
Число лиц, пострадавших в результате несчастных случаев на произ-

водстве;
Число лиц с впервые установленным профессиональным заболевани-

ем;
Численность работников, прошедших медицинский осмотр от общего

числа работников, подлежащих медицинскому осмотру;
Количество рабочих мест, в отношении которых проведена специаль-

ная оценка условий труда.
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"

ПРИЛОЖЕНИЕ
к программе 

"Нулевой травматизм

№ Наименование мероприятий
пп

Ответственный ис-
полнитель

Сроки прове-
дения

обеспечение

тыс.рублей

1 Мероприятия, направленные на создание системы управления охраной труда

1. Проведение оценки эффективности функционирования системы управления
охраной труда и ее корректировка

2. Назначение ответственного за организацию работы по охране труда

3. Обеспечение работы комиссии по охране труда в целях организации совместных
действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, 
предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболева-
ний

4. Разработка и утверждение план-графика проверки состояния условий труда на 
рабочих местах, обследования зданий и сооружений, систем инженерного обес-
печения

5. Проведение анализа информации о состоянии условий и охраны труда в органи-
зации

6. Актуализация локальных нормативных актов по охране труда

7. Организация работы по добровольному внутреннему контролю (самоконтролю) 
соблюдения работодателем требований трудового законодательства с помощью 
электронного инспектора охраны труда на базе сервиса «Онлайнинспекция.рф»
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

 Алжикова Г.Е.

 Алжикова Г.Е.

 Карасева Н.Н.

Карасева Н.Н.  

Тусся Т.В.

 Карасева Н.Н

Карасева Н.Н.

Карасева Н.Н.

Март

январь

в течении года

январь

в течении года

в течении года

в течении года

2 Мероприятия, направленные на профилактику производственного травматизма

8. Разработка и осуществление мероприятий по обеспечению безопасного состоя-
ния зданий, сооружений, рабочих мест

9. Устройство ограждения элементов оборудования от воздействия движущихся

 Тусся Т.В.

Тусся Т.В.

в течении года

март



частей и разлетающихся предметов

10. Мероприятия, обеспечивающие защиту работников от поражения электрическим
током

11. Мероприятия по обеспечению безопасной эксплуатации и аварийной защиты
оборудования и сооружений

12. Использование  средств  Фонда  социального  страхования  Российской
Федерации на  финансирование  мер по снижению уровня  производственного
травматизма и профессиональных заболевание

13. Обучение работников охране труда и проведение инструктажей по охране труда

14. Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на
производстве

15. Пересмотр и актуализация инструкций по охране труда

16. Оборудование помещения для оказания первой медицинской помощи и создание
санитарных постов с аптечками

17. Осуществление контроля за соблюдением работниками требований охраны 
труда

Салюков А.И.

Салюков А.И.

 Алжикова Г.Е.

 Карасева Н.Н.

Ятманова Л.В.

Карасева Н.Н.   
Ятманова Л.В.

Карасева Н.Н.

в течении года

в течении года

в течении года

в течении года   

октябрь-апрель

в течении года

февраль  

в течении года

3 Мероприятия, направленные на профилактику профессиональных заболеваний

18. Организация мероприятий по доведению уровней освещенности до установлен-
ных норм

19. Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и перио-
дических медицинских осмотров

20. Обеспечение в установленном порядке работников специальной одеждой, специ-
альной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами

21. Организация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и
спорта, в том числе:

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том 
числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного
комплекса «Готов к труду и обороне»;

Тусся Т.В.

Алжикова Г.Е.

Тусся Т.В.

Ятманова Л.В.,
Ятманова И.П.,

Телеева С.В.

февраль

в течении года 

в течении года   

в течении года



- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;

- реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятия спортом

4 Информирование работников о состоянии условий труда

22. Размещение сводных данных о результатах специальной оценки условий труда
на рабочих местах

23. Проведение совещаний по вопросам условий и охраны труда

24. Изготовление и размещение информационных бюллетеней, плакатов, иной пе-
чатной продукции, видео-, и аудиоматериалов по охране труда

25. Оборудование кабинета по охране труда (приобретение наглядных материалов
для проведения инструктажей по охране труда)

Карасева Н.Н.

Алжикова Г.Е. 

Карасева Н.Н.

Тусся Т.В., 
Карасева Н.Н.

в течении года

в течении года

в течении года

апрель

______________________________________


